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INTEGRUOTOS (KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS)
VADYBOS SISTEMOS POLITIKA

UAB ,,Kavesta™ kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos politika - visy tarpusavyje
susijusiy procesy vadyba, siekiant uztikrinti projektuojamy ir statomy objekty kokybe, nuolat gerinant kokybés
rodiklius, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos rezultatyvumg ir
veiksmingumg. Vykdydama savo veiklg statybos srityje, UAB ,.Kavesta“ kuria, palaiko ir nuolat gerina saugig ir
sveika aplinka, vadovaudamasi $iais principais:

1. Laikomeés visy bendrovei taikytiny ir prisiimamy kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir
sveikatos teisiniy ir kity reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.
2. Tenkiname klienty poreikius:
v" domimés klienty liikes¢iais, analizuodami jy pasiiilymus bei pageidavimus;
v atsizvelgiame j nuolating poreikiy kaita, sistemingai tirdami rinkga.
3. Identifikuojame ir vertiname profesing rizika, numatome rizikos veiksniy valdymo priemones.
4. Riapinamés bendrovés darbuotojais:

v stengiamés sudaryti darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas, sudarydami saugia ir sveika
darbo aplinka, taikydami technologines naujoves, parinkdami asmenines apsaugos priemones,
periodiskai tikrindami darbuotojy sveikata;

v skiriame ypatinga démesj darbuotojy parinkimui ir jy kvalifikacijos islaikymui bei kelimui;

v didiname musy darbuotojy pasitikéjima savimi bei atsakomybe uZ atlickamg darbg, skatiname jy
tobuléjima ir iniciatyva, i$nagrinéjame visus darbuotojy sitilymus ir vertiname jy nauds;

v" visokeriopai skatiname uz pasiektus darbo veiklos rezultatus;

v" nuolat ugdome kompetencija kokybeés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos srityje;

v siekiame, kad darbuotojai bty jtraukti j bendrovés tobulinimo ir gerinimo procesus.

5. Siekiame sumazinti rizika aplinkai:

v atsizvelgiame | galima rizika ir pavojus, identifikuojame tuos reik¥mingus aspektus, kuriuos
bendrove gali valdyti, visuose bendrovés procesuose: pirkdami medziagas bei Zaliavas ir
atlikdami darbus;

v" nuolat ieSkome pazangiy, ekologi$kai nekenksmingy ir saugiy Zmogui technologiju, medziagy ir
darbo metody;

v skatiname, kad kiekvienas darbuotojas aktyviai dalyvauty tarSos prevencijos veikloje, riipintysi
saugia darbo aplinka, gilinty savo Zinias;

v" rii§iuojame bendrovéje susidaranias atliekas, siekiame, ten kur galima, panaudoti susidarandias
atliekas antriniy Zaliavy gamybai;

v' numatome prevencinius veiksmus galimoms avarijoms;

v" uztikriname, kad darbuotojai naudoty techniskai tvarkingus automobilius.

6. Siekiame nuolatinio gerinimo, taikydami:

v politika, tikslus ir programas;

v" audito rezultatus;

v vadybos vertinamaja analize;

v" korekcinius veiksmus ir prevencija.

7. Supazindiname su bendrovés integruotos vadybos sistemos politika:

v" darbuotojus;

v klientus;

v" veiklos partnerius;

v tiekéjus, subrangovus bei kitas suinteresuotas 3alis.

8. Bendrovés integruota vadybos sistema ir jos politika yra reguliariai analizuojama ir atitinkamai
atnaujinama siekiant uZtikrinti jos rezultatyvumg ir veiksmingumsa bei atitikima klienty
poreikiams ir likes¢iams.
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